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1. OBIETIVO

Contar con un equipo capacitado para prevenir controlar y reaccionar en situaciones peligrosas de
alto riesge, emergencia, siniestro o desastre, dentro de la Empresa y cuya funcidn estd orientada a
salvaguardar a las personas.

2. ALCANCE:

La Brigada de Emergencias proporciona respuesta al evento que es rapido, basico y temporal,
hasta ia llegada del soporte avanzado o externo gue proveera el manejo definitivo. Su respuesta
es muy limitada pero inmediata y conocedora del entorno.

3. DEFINICIONES
TERMINOS Y DEFINICIONES

Emergencia: Se establece come emergencia a una situacion anormal, gue reguiere ser atendida en
forma inmediata por personal especializado (médico, bomberos o brigada de rescate) o
situaciones en gue se reguiera de apoyo adicional al gue se dispone en la fagna (ambulancia, carro
de bomba, elementos de rescate).

Que es un Brigadista:
Persona que voluntariamente se han inscrito para colaborar en situaciones de emergencia en |a
emprasa

Brigada de Emergencia:

Grupo de personas voluntarias, que han sido entrenadas para actuar frente a situaciones de
emergencia, tales como: amagos de incendio, incidentes ambientales (derrames, fugas), rescate
de personas, alencidn a personas accidentadas, procedimientos de evacuacion, etc.

Brigada de Primeros Auxilios:
Tiene comeo finalidad atender y estabilizar victimas en el sitio de la emergencia y remitir a centros
de salud si es necesario,

Brigada de Evacuacion:
Busqueda y rescate. Implementar, Colocar y mantener en buen estado la sefializacidn del edificio-
Dicha sefializacian incluira extintores, botiguines

Brigada de Incendios:
Es un equipo formado por empleados cuyo abjetivo primordial es realizar actividades preventivas
y acciones de control de incendios que se puedan dar en |a rutina diaria.
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4. Valores de los integrantes de |a Brigada

s Son personas que conocen las labores, actividades instalaciones de la empresa.
Son personas decididas aprender y mejorar continuamente.

Son personas que valoran y escuchan a los demas

Son personas con compromiso para la prevencion

Son personas con actitud positiva y emprendedora

Son personas gue saben trabajar en equipo

Son personas gue valoran la vida Humana

= Son personas con vocacion de ayuda desinteresada

s Son personas que tienen actitud y aptitud para afrontar situaciones de reto.

5. Quienes Conforman la Brigada de emergencia

Esta constituida por un grupo de voluntarios erganizados, con conocimiento, entrenamiento v
practica, que apoyan el plan de emergencias, a través de la prevencién y el control de las
situaciones de riesgo gue puedan generar una emergencia dentro de las instalaciones de |a
empresa, buscando salvaguardar el bienestar de todos los empleados.

El proceso para su conformacion es voluntario por medio de una Convocatoria e inscripciones, la
eleccion se realiza por parte del personal encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Funciones de la Brigada:

Brigada de Primeros Auxilios
Funciones Antes de la Emergencia

s Capacitarse en todas las técnicas propias de primeros auxilios y desarrollar las habilidades
¥ competencias.

=  Mantener dotado el equipo de primeros auxilios

¢ Conocer el Plan de Emergencia

= Conocer que puede hacer, pero fundamentalmente que no puede hacer (preparacion}

e Realizar simulacros de entrenamiento (formacion practica)

Funciones durante la emergencia

Debe prestar los primeros auxilios a los lesionades por la emergencia

Realizar clasificacion de heridos y remitir con acompananie &n caso necesario.

Combate de incendios

Solicitar la ayuda médica requerida

Atender a los lesionados en el sitio estimado para esto. Se debe realizar un reporte de
atencién de cada uno de los pacientes.

Hablar con claridad al lesionado sobre la condicidn actual.

¢ No generar panico, no hacer afirmaciones especulativas sobre diagnéstico de |a salud.
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» Permitir |a intervencion de expertos en caso de que el estado de salud del lesionado sea
grave.

Funciones después de la Emergencia:

e Reportar al coordinador estadistica de lesionados y condiciones de seguimiento.

»  Splicitar reposicion de implementos de primeros auxilios

* Participar en las actividades de investigacion del sinfestro

= Evaluacidn de la respuesta y de la atencion de la emergencia

« Implementar junto con el coordinador las acciones de mejora requeridas por la evaluacion

Brigada de Control de Incendios

Tiene como finalidad prevenir el inicio de un incendio controlando los factores de riesgo v
controlar el inicio de un incendio extinguiéndole o minimizando sus efectos, y convocar ayuda
externa en caso de ser necesario,

Funciones Antes de la Emergencia

* Conocer el Plan de Emergencia de la empresa

e 3Ser responsable del estado y funcionamiento adecuado de todo el equipo para la
prevencion y control de incendios.

* Conocer suficientemente los riesgos generales y particulares de incendio propios de la
EMpresza.

» |dentificar y notificar las deficiencias o situaciones que constituyen un riesgo

e Capacitarse y adquirir habilidades y competencias para la atencion de la emergencia.

Funciones durante la emergencia

®  Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia de incendio
o Utilizar los medios disponibles como gxtintores, gabinetes etc.
s Siempre actuar coordinadamente con los grupos de emergencia

Funciones después de la Emergencia:

= \alorar el estado de bienes muebles e inmuebles posterior a la emergencia

* Notificar perdidas

s Solicitar reposicion de implementaos y equipos para control de incendios

e Participar en las actividades de investigacidn de los siniestros

e Evaluarla respuesta y la atencion de la emergencia

» Elaborar informe final de la gestion durante la emergencia y observaciones al lider
Brigadista
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Brigada de Evacuacién y Rescate

Su funcién principal es I3 de coordinar y asegurar |a salida de todas las personas de las
instalaciones en emergencia de la empresa hasta un lugar seguro.

Funciones Antes de la Emergencia

Participar en actividades de capacitacion y entrenamiento
Conocer y verificar periddicamente el estado de |as vias de evacuacion

e Ser responsable del estade y funcionamiento adecuado de las rutas de evacuacion
salidas de emergencia

* Mantener actualizadas las listas de personal y de contratistas

s Asignar sectores en los que le corresponde coordinar la evacuacion

# Realizar simulacros de entrenamiento

Funciones durante la emergencia

e Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia y estar atento a la orden de
evacuacion Impartida por el jefe de brigada.

s FEvacuar el personal de las diferentes areas hasta el punto final de encuentro.

e Inducir permanentemente el comportamiento segurp durante la evacuacion
Realizar censo para verificacion de personal evacuado

e Informar al Lider de brigada sobre e! resultado de la evacuacion

¢ Mantener al grupo unido hasta que se reciba alguna instruccion

Funcién Lider de Brigada:
Debe mantener a |a brigada preparada e intervenir an cualguier emergencia

Sus capacidades:
1. Conocimientos técnicos de prevencion y atencion de emergencias
2. Habilidad para dirigir actlvidades
3. Lliderazgo

Responsabilidad del Lider de Brigada, entre otras

« Daraviso a Jefatura o Encargados de prevencion de rlesgos, de la emergencia acontecida.
Dirigir y coordinar a los brigadistas.
De ser necesario, debera coordinar con bomberos, carabineras v ambulancias, la ayuda
necesaria para controlar el estado de emergencia.

= Debera generar reporte y participar en forma activa de la investigacion de causas gue
generaron |la emergencia.

e En conjunto con el Depto. De prevencion debera participar activamente de los simulacras
o simulaciones establecidos por la empresa a través del plan de emergencias.f
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Requisitos para ser Brigadista:

Tener caracteristicas de lider.

Demaostrar interés por participar de esta actividad.
Tener aptitudes para actuar frente a una emergencia.
Tener posibllidad de acudir de inmediato 2 un llamado de socorro sin interferir notoriamente en
sus actividades narmales.
Presentar salud compatible acorde a las actividades a realizar.
Tener las competencias y el adiestramiento necesario para enfrentar una emergencia.

Ser mayor de edad.

RESPONSABLE

Subgerente Administrativo y Financiero

9. PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

N™ | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE | REGISTRO
Comunicacion para | Se realiza comunicacion | Profesional de | FO6-PO1-CI-315
la Conwvocatoria de | interna con fechas para | apoyo en | Formato de
1 |eleccion de la  llevar a cabo la inscripcion | Seguridad y | Comunicacion
Brigada valuntaria de los aspirantes | Salud en el | INterma
a la Brigada de Emergencia Trabajo
Registrar fos  Se realiza el formato de | Profesional de | FO1-POS-TH- 313
aspirantes registro con nombres | apoyo en | Hoia de Vida de
2 |voluntarios a la completps, cedula, cargo y | Seguridad y | Brigadistas
Brigada de area donde laboran. Salud en el
BMEergencias Trabajo
Acta de cierre de | Se da por finalizado el | Profesional de | Acta de cierre
las inscripciones | proceso de inscripcion para | apoyo en | dela inscripcidn
3 | para la | la conformacion de la | Seguridad y
conformacion de la | brigada [ se anexs el listado | Salud  en el
Brigada | de inscripeitn) Trabajo
Realizar el examen | Se envia al médico de Salud | Seguridad y | Certificado de
meédico al brigadista | Ocupacional para gue | Salud  en el | aptitud
4 | P saber si es | determine si es apto para ser | Trabajo
apto para esta Brigadista.
tarea I
Acta de | Se realiza reunién con lps | Seguridad Acta de
c Conformacion de |a | aspirantes a la Brigada, se | Salud en el | conformacion
Brigada de | les socializa las funciones y | Trabajo de la Brigada
Emergencias  con  responsabilidades y se elige e
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5U5 respectivos | quienes conformaran la
cargos en la | Brigada y al Lider de la
| Brigada Brigada )
[ Diligenciar formato | Se diligencia el formato de | Seguridad y Salud | Formato Hoja de '
de Hoja de vida Hoja de vida a cada | enelTrabajo vida del
brigadista de |a empresa Brigadista FO1-
P09-313
FIN |
! Descrfnéién: Elaboro: Revisg: ' Aprabg; -
Nombre: Sondro Eugenio Lopez | Astrid  Yaneth  Poredes | Roberth Duval Hormiga
Torres,  Contraotista- | Fuentes Gerente General (E)
Profesional de apoyo | Subgerente administrativoy | Gerente Genergl
de Seguridad y Solud | financiero 22/08/2018
Fecha: en el Trabajo. 21/08/
Firma: 14408/2018

EMPRESA CAUCANA DE SERVICIOS PUBLICOS 5.A.ESP,
Carrera 4 N* 22N-02 / Edificio de Infr ‘
apayan - Cauca - Colombla

a

Ganermacian del Cauca




-s FO1-P0O9-TH-313
| — | <= = HOJA DE VIDA PARA BRIGADISTAS

Lk LE SGSST Version 1
| EMCASERVICIOS 22/08/2018
1: Fecha de solicitud de ingreso | D ] ] M ] | A ] ]

1. Datos Laborales del Candidato a Brigadista

Apellidos y Nombres

Area de Trabajo
Carg_;aésempeﬁadu
Antigliedad en la empresa
Nombre del Jefe inmediato
Mumero de Celular

2. Datos Personales del Brigadista

N* de Cedula Edad N® de Celular GAR. Sang y RH
Estatura (mts) Peso (Kg) Estado Civil

Fecha de MNacimiento DD MM ARAS Lugar de Nacimienig
Escolaridad

Direccion de Domicilio del Brigadista

Telefonos En caso de Emergencia avisar a

Parentesco Teléfono fijo Celular

Nombre del grupo o Brigada Empresa Cargo en el Grupo Tiempo en Meses

4. Capacitaciones recibidas en bngadas o temas relacionados

~ Nombre del Curso l Tiempo de duracidn en Horas ' | Institucian

|
T

5. Amndii:_idnamienm Fisico
Deporte Practicado | Intensidad Semana (dias) Tiempo de Practica (Horas)

k.

b. Estado de Salud
¢Hay razones meédicas que limiten su desempefio en la Brigada? (Si su respuesta es Sl, espacifique
cuales)

Firma del Brigadista
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EMCASERVICIOS 22/08/2018
Descripcidn: Elgboro! Revisd: Aprobo:
Nombre: Sandro Eugeniao Lopez. Astrid Yaneth Paredes Fuentes | Roberth Duval Hormiga

Torres. Controtisto-

Profesional de apoyo de Subgerente administrativo y Gerente General (E)
; financiero
Segunldnd v Salud en el 22/08/2018
Traigjo- 21/08/2018
Fecha:
14/08/2018
Firma: -
— f f_--"’

EMPRESA CAUCANA DE SERVICIOS PUBLICOS 5.4 E 5P,

Carrera 4 N 22N-02 / Edificio de Infraestructura, prrmer ,‘_M

Popayan - Cauca - Colambia
. Linea de atencion al usuario: (+572} B2 35388
o electronico; unidaddecorraspomn

Gobernacian del Cauca




klu.....q!u\..!l.
JELLLI
_ TEYIRY
4 810Z/80/2¢ ___B10Z/80/1% -oloqos) (@ ua prjus A poplnbag
(3) jpsauan ajusian asanupulf A saponsiunupo suasabgns | ap ofodo ap (ouoisalold - DisIoUOT
EHILLIOH |BANQ YLBGOY _ sajuany sapaing Yrauoa pLisy 'saiio] zado] oyuabng oipuog IBAquiony
‘ogosdy _ ‘psinaY _ osoqo; :upndulsag _
ajgesuodsay
Bl
c
L
obiep TTJEEETS oBipo) o/einpao saiqwoN A sopijjady | ON

VIONIOH3N3 30

eyoa4

OAILVHIdO FLINOD 13 A VIONIDH3IWI 30 vAVOIHE V1 dVINHOINOD VHVd OIHMV.LINNTOA TYNOSHId 130 OHLSIDIY

ﬂﬁﬁ%ﬁ
T UDISIBA _

ETE-H1-60d-204 7

Yavoiyg
W1 W SALNYHIASY VdYd OHLSIDTY

OO SOIHAIIG A0 CUDINTT) DRMO

SODIANASYOWA

4577w

uwn




